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Aufgabenbeschrieb Schulprasidium Jost Biirgi Schule Lichtensteig

Als Schulratsprésident:in Ubernehmen Sie die politische und strategische Verantwortung fir die Jost
Blrgi Schule Lichtensteig. Sie leiten die Schulkommission, bereiten die Sitzungen vor und fihren
diese. Gemeinsam mit den Kommissionsmitgliedern und der Schulleitung sorgen Sie dafiir, dass sich
die Schule im Interesse der Schilerinnen und Schiler, der Eltern und der Mitarbeitenden gut
weiterentwickelt und klare Ziele verfolgt.

Als Mitglied des Gemeinderates vertreten Sie die Anliegen der Schule direkt auf politischer Ebene.
Gleichzeitig bringen Sie die strategischen Ziele der Gemeinde in die Schulfihrung ein und stellen
sicher, dass Schule und Gemeinde eng zusammenarbeiten. Dazu gehdrt auch, die strategische
Abstimmung mit den Bereichen der frihen Férderung und den vor- und ausserschulischen Angeboten
zu begleiten, damit Kinder bestmdogliche Voraussetzungen fir ihren Bildungsweg erhalten.

Mit dem Einsitz im Gemeinderat nehmen sie an dessen Sitzungen teil und tragen die Verantwortung fir
das Ressort «Bildung» sowie gemass Konstituierung fiir ein weiteres Ressort als Stellvertretung. Sie
nehmen die Vertretung des Gemeinderates nach aussen im Rahmen lhrer Funktion wahr. Weitere
kleinere Aufgaben koénnen lhnen durch den Gemeinderat Ubertragen und im Rahmen der
konstituierenden Sitzung zugeteilt werden.

Zusammen mit der Schulkommission und der Schulleitung behalten Sie gesellschaftliche und
schulische Entwicklungen im Blick und prifen, was dies fur die Schule bedeutet. Sie schaffen gute
Rahmenbedingungen fir eine positive Schulkultur, in der sich Schilerinnen und Schiler sowie
Mitarbeitende wohlfihlen, und stellen sicher, dass die Schule Gber eine klare strategische Ausrichtung
verflgt.

Das Schulprésidium ist zudem eine wichtige Drehscheibe zwischen Schulkommission, Schulleitung und
Gemeinderat. Sie fordern den Austausch, koordinieren die Zusammenarbeit und tragen dazu bei, dass
die Schule klar gefihrt und gut abgestitzt ist.

Das Arbeitspensum betragt 20 %.

Die Entschadigung setzt sich wie folgt zusammen:
e Jahreslohn Schulprasidium (20 %): CHF 26'500.-
e Jahresentschadigung Gemeinderat: CHF 8'400.-
e Jahresentschadigung Schulkommission: CHF 3'000.-



