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1. Ausgangslage und Rahmenbedingungen

An der Jost Burgi Schule Lichtensteig besuchen rund 130 Schiler*innen den Kindergarten
und die Primarschule in acht verschiedenen Klassen. Der Unterricht findet in zwei Gebau-
den statt. Im Haus Freudegg sind die zwei altersdurchmischten Klassen des Kindergartens
untergebracht, im historischen Schulhaus die je drei Unter- (1. - 3. Klasse) und Mittelstufen-
klassen (4. - 6. Klasse).

Das altersdurchmischte Unterrichtsmodell besteht im Kindergarten seit geraumer Zeit. Auf
der Primarstufe wurden die ersten 3-Jahrgangsklassen im Schuljahr 2015/16 auf der Mittel-
stufe eingefihrt. Im folgenden Schuljahr erfolgte die Umstellung auch auf der Unterstufe.
Die Einfihrungsphase von je drei Jahren endete im Juli 2019. Dies hat die Schulkommission
dazu veranlasst eine externe Evaluation durchfiihren zu lassen. Die Paddagogische Hoch-
schule St. Gallen hat diesen Auftrag im Zeitraum April 2019 bis Juli 2019 durchgefihrt. Die
Auswertungen zeigen, dass sich die Jost Burgi Schule mit dem Modell AdL auf einem sehr
guten Weg befindet. Der Bericht zeigt auch Bereiche, in denen noch Optimierungen anzu-
streben sind. Die Erstellung dieses Konzepts ist ein Teil davon.

Die Voraussetzungen zum Umsetzten des Modells AdL sind an der Schule Lichtensteig in
jeglicher Hinsicht gegeben - das Lehrerteam stellt sich voll und ganz hinter das Modell und
auch die raumlichen Gegebenheiten bieten gute Voraussetzungen. Auch beflrwortet und
unterstltzt die Schulkommission dieses padagogische Modell und stellt dafir die nétigen
Ressourcen zur Verfigung.

2. Visionen
Die Schulkommission vertritt mit dem Schulmodell AdL folgende Visionen:

Wir mochten die Schiiler*innen fiir das Leben in einer heterogenen Gesellschaft gut vorbe-
reiten. Deswegen und weil wir folgende zusatzliche Méglichkeiten als Chance sehen, wah-
len wir AdL:

e Schulische Unterschiede werden fiir gegenseitige Unterstiitzung in den Lerngrup-
pen genutzt.

e Soziales Lernen wird durch vielféltige Rollen angereichert. Dies gewahrleistet und
fordert das Lernen in einer natlrlichen Lerngemeinschatft.

e Durch AdL kann eigenes Lernen positiver und ressourcenorientierter erlebbar ge-
macht werden. So kann sowohl ein Kind mit Lernschwierigkeiten als auch eines mit
besonderen Begabungen einmal zum Coach einer Lerngruppe werde.

e Die Lerngruppen entstehen unterschiedlich nach Anforderungen und Kompetenz-
stand - jeder wird dort abgeholt wo er steht.



3. Padagogische Grundsatze

Traditionell wurden in der Schweiz in der Vergangenheit vorwiegend Jahrgangsklassen ge-
bildet, d.h. das Lebensalter der Schiler*innen wurde mit ihrem Entwicklungsstand gleich-
gesetzt. Gleichaltrige Kinder traten zum selben Zeitpunkt in die Schule ein und bearbeiteten
gleichzeitig dieselben Unterrichtsinhalte. Laut Forschungen sind jedoch so nur ca. zwei Drit-
tel aller Kinder richtig eingestuft. Zudem hat sich in den letzten Jahrzehnten auch die Situa-
tion in den Familien massiv verandert. Im Modell AdL erleben auch Einzelkinder das Zusam-
menlernen und -leben mit Kindern unterschiedlichen Alters. Sie erfahren Unterstiitzung von
Alteren und erleben sich phasenweise in der Rolle der «Grossen», die jiingere Kinder im
Schulalltag begleiten.

Der Unterricht kann beim altersdurchmischen Lernen noch mehr differenziert werden. Die
Lernenden arbeiten entsprechend ihrem Entwicklungsstand in unterschiedlichen Leistungs-
niveaus. Dabei wird der individuelle Lernstand des einzelnen Kindes gewichtet und bewusst
auf Altersgrenzen verzichtet. Eine Durchlassigkeit nach oben (fir sehr begabte Kinder) und
nach unten (fir Kinder mit sonderpadagogischen Bedurfnissen) ist auf natirliche Weise und
innerhalb der Klasse moglich.

Seit geraumer Zeit werden die Kindergartenklassen altersdurchmischt gefihrt. Die «Gros-
sen» Ubernehmen eine Vorbildfunktion fir die «Kleinen». Die Weiterfihrung der alters-
durchmischten Gruppen in der Primarschule, die Nutzung und Weiterentwicklung ihrer Res-
sourcen ist deshalb eine logische Folge eines organischen Entwicklungsverstandnisses.



4.Vom Facherstundenplan zur Wochenstruktur von AdL

Mit besonderen didaktischen Arrangements sollen sowohl das individuelle und gemein-
same Lernen wie auch die Entwicklung der Klasse und der Schule als humane, demokrati-
sche Gemeinschaft unterstiitz werden. Die Jost Birgi Schule orientiert sich dabei an ver-
schiedenen von Edwin Achermann und Heidi Gehrig entwickelten «Unterrichtsbausteinen».

Beim Unterrichtsbaustein Thema lernen alle Kinder der Klasse gemeinsam an einem Thema.
Dabei fihrt die Lehrperson durch den Unterricht. Es besteht die Moglichkeit des facher-
Ubergreifenden Lernens, indem z.B. der Deutschstoff mit dem NaturMenschGesellschaft-
Thema verknlpft wird.

Im Kurs erhalten die Schiiler*innen kurze fachliche Inputs der Lehrperson (Einflihrung in In-
halt, Technik usw.). Anschliessend arbeiten sie selbstdndig mit anregenden Lernaufgaben
weiter. Uber- und Unterforderungen kénnen so vermieden werden.

Die Kurse finden flexibel und situativ statt, indem auf die Bedurfnisse der Kinder geachtet
wird. Nicht alle Kinder bendtigen die gleichen oder gleich viele Kurse. Es kdnnen sowohl
lernstands- als auch interessensorientierte Kurse angeboten werden. Ein Kurs kann sowohl|
von der Klassenlehrperson, der Férderlehrperson oder in Einzelféllen auch von einem Kind
angeboten werden.

Fur die selbstéandige Bearbeitung der sich aus den Kursen ergebenen Lernaufgaben steht
der Unterrichtsbaustein Plan zur Verfligung. Bei der Planarbeit handelt es sich um eine vor-
bereitete Lernumgebung, die eine klare Ordnung hat. Die Kinder werden sorgfaltig in die
Planarbeit eingefliihrt. Danach arbeiten die Schiler*innen zunehmend selbstéandig am Plan.
Die Arbeit mit dem Unterrichtsbaustein Plan lasst ein hohes Mass an Binnendifferenzierung
und Individualisierung zu. Die Férderung der Selbstéandigkeit, Eigenverantwortung und des
kooperativen Lernens bedarf besonderer Aufmerksamkeit.

Fir die Erledigung der Aufgaben orientieren sich die Lernenden an ihrem Arbeitsplan (z.B.
Wochenplan), in dem auch individuelle Eintrage und Férderangebote Platz finden. Klare
Regelungen, gentigend Material und gute Ordnung unterstitzen das selbstandige indivi-
duelle und gemeinsame Arbeiten.

Wahrend der Arbeit am Plan steht die Lehrperson den Schiler*innen unterstitzend und
ermutigend zur Seite.

Kinder, die nicht von Anfang an in der Lage sind, selbsténdig zu arbeiten, brauchen bei der
Planarbeit spezielle Unterstiitzung (beispielsweise auch durch die Férderlehrperson) und
eine klare Fiihrung. Jede Phase der Kurs- und Planarbeit beginnt und endet jeweils mit einer
Lernstandkontrolle.



Der Morgenkreis dient in erster Linie der Gemeinschaftsbildung und -pflege. Er fordert die
soziale Anerkennung und das Geflihl des Eingebundenseins. Dabei konnen Tatigkeiten ge-
plant, Fragen geklart und Konflikte gelost werden. Zudem durfen die Kinder berichten und
Themen ansprechen, welche sie beschéftigen. Diese Inputs kénnen allenfalls spater auch in
den Unterricht miteinfliessen. Der gemeinsame Austausch erweitert das Weltwissen der Kin-
der und fordert die Fahigkeit zum Zuhéren und mindlichen Ausdruck. Der Morgenkreis
findet taglich in den Klassen der Unter- und Mittelstufen sowie im Kindergarten statt.

5. Organisation

Nach den beiden Kindergartenjahren werden die Kinder auf drei Unterstufenklassen ver-
teilt. Dies geschieht in Absprache mit den abgebenden, der kiinftigen Lehrpersonen sowie
der Schulleitung. In letzter Instanz wird die Klasseneinteilung durch die Schulkommission
genehmigt. In der Regel bleiben die Lerngruppen wahrend der drei Jahren Unterstufen
zusammen - in Ausnahmesituationen kénnen Umteilungen jedoch angeordnet werden.
Vor dem Ubertritt der Schiiler*innen in die Mittelstufe werden die Zusammensetzungen ge-
pruft und bei Bedarf die Ubertretenden Kinder neu zugewiesen. Auch hier liegt der letzte
Entscheid bei der Schulkommission.

In Einzelfallen ist ein zwei- bzw. vierjahriger Verbleib auf einer Stufe moglich - dies, wenn
notig auf der Grundlage einer schulpsychologischen Empfehlung.

6. Zusammenarbeit

Altersdurchmischtes Lernen gelingt dank intensiver kollegialer Zusammenarbeit in den Un-
terricht- und Stufenteams und unter den Férderlehrpersonen.

Die Stufenteams setzen AdL gemeinsam um, erarbeiten Lernangebote und Lernkontrollen,
definieren Zeitgefasse und organisieren klassenibergreifende Angebote. Die einzelnen
Lehrpersonen erhalten dadurch Anregungen und Unterstitzung. Grossere Projekte Gber
mehrere Stufen finden in bestimmten Intervallen statt und fordern die Gemeinschaftsbil-
dung Uber alle Stufen hinweg sowie die Identifikation mit der Jost Biirgi Schule.

Mit gezielten Anlassen in Zusammenarbeit mit der Elternmitwirkung sowie gutem Informa-
tionsmaterial und verschiedenen Informationsveranstaltungen soll der Einbezug der Eltern
intensiviert werden. So soll in Zukunft das Schulmodell in Einbezug aller Akteure weiterent-
wickelt werden um den Gegebenheiten vor Ort méglichst gerecht zu werden.



7. Weiterbildung

Bei der Weiterbildung des AdL werden die Lehrpersonen durch bedarfsgerechte gemein-
same und individuelle Weiterbildung unterstitzt. Die Verantwortung hierfir liegt bei der
Schulleitung (vgl. Fihrungshandbuch — 4 Personelle Fihrung).

8. Evaluation und Controlling

Fur die padagogische sowie personelle Qualitatssicherung ist grundsatzlich die Schullei-
tung verantwortlich. In Zusammenarbeit mit dem Team werden Optimierungen und Wei-
terentwicklungen wahrgenommen. Die abgeleiteten Entwicklungsschritte und Massnah-
men werden kommuniziert und umgesetzt. Die Schulleitung informiert die Schulkommis-
sion laufend darlber. Die Jost Blirgi Schule setzt zudem einen Schwerpunkt bei der
Selbstevaluation.
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